WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

dla

Technikum Kinematograficzno-Komputerowego im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Warszawie

przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 9/2021/2022 z dnia 31.08.2021 r.




Spis tresci

WWSTEP ettt sttt e b e s bt e s ae e e a bt et e bt e b e e ab et eae e et e e bt e be e eh e e sneesaneeabe e b e eares -3-
I oY 1 o Y I o - 1V o - ST SURTPRPRO -3-
[I. Cel dOradztWwa ZAWOUOWEEO ......uuiiiiiiiiieiiiiiee ettt ettt et e e s stee e e e sbee e e s s baeeessbaeeessbeeeessseeeessnnes -3-
[Il. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym iich adresaci.......c.cccceevvcieeeincieee i -3-
IV. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodoWym ........cccceeeeeciieeeccieee e -6-
V. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym........ -8-
V1. SOJUSZNICY — SIEE WSPOTPIACY .uvveiiiiiiie ittt ctee ettt e et e e e rtee e s s e e e s sabee e e seabeee s snbeeesenarenas -9-
VII. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym .........cccccevvciieiiniinnnnns -10-
VIII. Monitoring i ewaluacja WeWNEtrzna WSDZ .........c.uvviieiiieiecciieee ettt e ettee e e vae e e e evanee e -11-



WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to celowe, uporzagdkowane i wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole,
podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te zaplanowane sg na caty cykl ksztalcenia, sa
okresleni ich adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Do przygotowania WSDZ postuzyty m.in.:

— analiza ankiety przeprowadzonej wsrdd ucznidéw i rodzicow;
— analiza losoOw absolwentow;

— wyniki obserwacji nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
— mozliwosci i do§wiadczenia szkoty.

Zaktada sig, iz dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwia:

— uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

— wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

— przejrzystos¢ 1 cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

— zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

|. Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w Sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét;

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

— Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.

I1. Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w technikum jest wspieranie ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

I11. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:

— uczniow,
— rodzicow,
— nauczycieli.



Dziatania kierowane do uczniow:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

— przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczacych kariery zawodowej;

— realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobéw — np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystos$ci i imprez szkolnych;

— okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

— organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

— zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc
odbywania przez uczniow stazy zawodowych;

— prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

— inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

— angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

— organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne
do zawodoéw wybieranych przez uczniow;

— organizowanie wycieczek, podczas ktorych uczniowie dowiadujg si¢ o kwalifikacjach
niezbednych do zajmowania konkretnych stanowisk;

— prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych, seminariow;

— umozliwianie udzialu w targach pracy;

— umozliwianie udzialu w targach edukacyjnych i w spotkaniach informacyjnych
dotyczacych planowania $ciezki edukacyjnej;

— promowanie idei wolontariatu;

— informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego 1 rozwoju osobistego;

— organizowanie konkurséw zawodowych;

— stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielnosci w planowaniu kariery;

— organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot dla
dorostych;

— informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu technikum, w tym o
kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ);

— umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

— organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);



udostepnianie materiatow informacyjnych i multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filméw 1 innych e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowanie wtasnej dzialalnosci oraz samopoznanie;

inspirowanie 1 pomaganie w przygotowywaniu przez uczniéw Indywidualnych
Planow

Dziatania (IPD).

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli;

udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy;

udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone
przez doradc¢ zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych plandéw
nauczania,
podczas:
o obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
o zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
o wspomagania w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,
o a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);
podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole lub poza nig.

o

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia si¢ W
konteks$cie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo dla uczniow jest
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realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢ W
obu tych formach.

IV. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, kierownik warsztatow szkolnych,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjali$ci
(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.

Zakres zadan osob realizujgcych doradztwo zawodowe:

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze.

Kierownik szkolenia praktycznego:

organizuje ksztalcenie zawodowe, takze przy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

organizuje zajecia praktyczne i staze zawodowe;

wspoOtpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
realizacja doradztwa zawodowego oraz promujacych ksztalcenie zawodowe;
organizuje spotkania z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;
wspiera zespot w opracowaniu WSDZ oraz rocznego programu realizacji doradztwa
zawodowego;

wspotpracuje z doradca zawodowym, nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
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— systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

— opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem i pedagogiem program
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

— gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

— organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

— wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

— gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,;

— wspOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

— okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

— ceksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

— wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

— realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

— wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

— wspblpracuja z rodzicami w  zakresie planowania  $ciezki  kariery
edukacyjnozawodowej ich dzieci;

— wspolpracujg z doradcg zawodowym w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogo6lnych 1 zawodowych):

— okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

— eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

— wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow;

— przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

— prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

— wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami W
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
— okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

— wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla uczniow;
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wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (w szczegolnosci w zakresie informacji dotyczacych ucznia
wynikajgcych z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami W
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow
wybranych przez uczniow;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez
uczniow.

V. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych
z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach. Doradca zawodowy ma
umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla
ucznidow. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (doradztwo
indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy
zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli 1 rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

sprzgt do ekspozycji materialdow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na
ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

sprzgt do powielania materialow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne,
itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD);

materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.;



— materialy biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;
— gablota do prezentacji materiatow.

V1. Sojusznicy — sie¢ wspélpracy
Planowany zakres wspotpracy szkoty z placowkami w obszarze doradztwa zawodowego:
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
— prowadzenie dla uczniéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
— prowadzenie dla szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych.

WCIES (Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen):

— wspdlorganizowanie 1 wspolprowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

— tworzenie sieci doradcow zawodowych i osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Miejski Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Obserwatorium Rynku Pracy:

— udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

— udzielanie uczniom porad i konsultacji;

— wspdlorganizowanie roznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

— prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegltos¢;

— udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

— udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju 1 za granica;

— udostgpnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;

— wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na
rynku pracy lub dotacji na zatlozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

— organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;
— udzielanie informacji o istniejacych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej
branzy.

Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy, Mtodziezowe Biuro Pracy:

— gromadzenie i udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i
krétkoterminowe;;

— organizowanie gietd pracy;

— organizowanie targow pracy;

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;
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— udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
— organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Pracodawcy:

wspotorganizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk dla uczniow;

— tworzenie klas patronackich;

— wspdlorganizowanie konkursow zawodowych;

— wspotorganizowanie szkolen oraz seminariow zawodowych;

— organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

— organizowanie szkolen i seminariéw dla nauczycieli;

— zatrudnianie absolwentow szkoty;

— organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

— wspoélorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidw, rodzicow I
nauczycieli;

— sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa oraz

baz¢ dydaktyczng szkoty.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

— organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

— opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

— prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

— organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow zawodowych;
— organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu 1 Zarzadzaniu Karierag Zawodowa;
— organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

— propagowanie idei wolontariatu;
— umozliwianie uczniom do§wiadczania pracy;
— realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

V1I. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku
szkolnym

WSDZ dotyczy catego cyklu ksztalcenia w technikum. Na kazdy rok szkolny w szkole
opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Program zawiera nastepujace elementy:

— tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych;
— oddzialy, ktorych dotycza dziatania;
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— metody i formy realizacji dziatan;

— terminy realizacji dzialan;

— osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan; oraz podmioty, z ktérymi
szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Roczny program jest opracowywany przez doradce zawodowego przy konsultacji z
Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng. Stanowi zatacznik nr 1 do WSDZ.

VIII. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja
przeprowadzana jest po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkot¢ i prace doradcy zawodowego oraz osob
zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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